
（別紙３）

～ 令和8年3月13日

（対象者数） 25名 （回答者数） 18名

～ 令和8年3月13日

（対象者数） 3名 （回答者数） 3名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・長期休暇等の学校休業日に、より多くの調理活動を取り入

れることにより、生活能力の向上を図る。

2

・コミュニティセンターや地域の体育館などをお借りし、広

い空間で体を動かす活動へ取り組める機会を増やす。

3

・学年や能力に応じた工作や材料などを取り入れる。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・人材確保に取り組む必要がある。

2

・整理整頓を心がけ、可能な仮りスペースを利用できるよう

に活動用品などの収納を行う。

3

・長期休暇化などの学校休業日に、コミュニティセンターな

どの場所をお借りし、集団活動へ取り組める機会を設ける。

・同法人の別事業所と合同活動を行う。

主に工作や調理活動を取り入れている。 ・各工作道具や調理道具の使用時のルールの徹底を行い、職

員付き添いのもと安全に活動に取り組める環境を提供してい

る。

○事業所名 コールダック

○保護者評価実施期間
令和8年2月16日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和8年2月16日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所近くに公園があり、、事業所外にて体を動かすことが

できる。

・室内での運動が難しい為、自由時間などに公園遊びを取り

入れている。

主に少人数での活動を提供している。 ・一つの工作に時間をかけて取り組むことができる環境を提

供している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

専門的な支援。 ・専門職が配置されていない。

事業所内が狭く感じることがある。 ・高学年の利用が増えてきている為。

集団での取り組みが少ない。 ・工作などの創作活動が主であり、時間を要する内容が多い

為。

事業所における自己評価総括表公表


